
 

Maître-nageur sauveteur  
Type de poste : Saisonniers  

Temps de travail : 35h  

Prise de poste : 04/07/2025 

 

 

 

Contexte : 

Idéalement située à 30 minutes de Montpellier et Béziers, et à 

moins d’une heure des plages de Sète et d’Agde, la Communauté 

de communes du Clermontais offre un cadre de vie privilégié au 

cœur de l’Hérault. Entre patrimoine naturel et dynamisme 

économique, le territoire séduit par ses paysages uniques (Lac du 

Salagou, Cirque de Mourèze, Pic du Vissou) et ses nombreuses 

activités de plein air (randonnée, VTT, voile, parapente). 

La Communauté de communes du Clermontais recrute des 

maîtres-nageurs sauveteurs pour assurer la surveillance des 

bassins du Centre Aquatique du Clermontais et de la piscine de 

Paulhan. En alternance toutes les quinzaines. Les MNS 

interviendront à Clermont-l’Hérault 7 jours sur 7 et à Paulhan 

du lundi au samedi. 

Vous intégrerez une équipe dynamique pour garantir la sécurité 

des usagers et participer à l’animation des activités aquatiques 

du territoire. 

Missions :  

Sous l’autorité du responsable du centre aquatique et du chef de 

bassin, vous serez en charge de : 

🔹 Surveillance et sécurité des bassins 

• Assurer la surveillance des espaces aquatiques en 

conformité avec la réglementation en vigueur. 

• Prévenir les risques d’accident et intervenir en cas 

d’urgence. 

• Appliquer et faire respecter les règles d’hygiène et de 

sécurité. 

 

 

🔹 Encadrement et animation 

• Assurer l’enseignement de la natation auprès de divers 

publics (enfants, adultes). 

• Encadrer et animer des activités aquatiques. 

• Adapter les séances selon les niveaux et les capacités 

des usagers. 

🔹 Entretien et fonctionnement des installations 

• Détecter les anomalies du matériel et signaler les 

dysfonctionnements. 

• Contribuer à la bonne tenue des espaces aquatiques. 

Spécificités : 

• Horaires réguliers avec amplitude variable en fonction 

des obligations de service  

• Connaître les procédures d’urgences. 

• Disponibilité téléphonique. 

Pourquoi nous rejoindre ? 

• Rémunération attractive 

• Un cadre de travail agréable au sein d’un territoire 

dynamique.  

Profil :  

• BEESAN ou BPJEPS AAN à jour (CAEPMNS et PSE1). 

• Bonne connaissance des procédures de secours et de 

l’environnement territorial. 

• Sens du service public, rigueur et réactivité

Pour postuler : 📩 Envoyez votre CV et lettre de motivation à : 

Monsieur le Président de la Communauté de communes du Clermontais 

📍 Adresse postale : 20 avenue Raymond Lacombe BP 40 - 34800 CLERMONT L’HÉRAULT 

📧 Mail : rh-recrutement@cc-clermontais.fr 


