
   Service des Ressources Humaines 
 
 

 

OFFRE D’EMPLOI 

 

Recrutement d’un(e) Educateur(trice) de Jeunes Enfants – Référent(e) pédagogique 

Cadre d’emploi : Educateur de Jeunes Enfants 

Catégorie : A 

Filière : Médico-sociale 

Lieu de travail : Etablissement multi-accueil collectif La Farandole à Clermont l’Hérault 

Temps de travail : Temps complet 

Type de poste : Poste permanent 35h 

 

 
Missions :  
Rejoindre la communauté de communes du Clermontais, c’est travailler au service de 21 communes sur un territoire attractif d’un 
bassin de vie de 29 500 habitants principalement regroupées sur Clermont l’Hérault, Paulhan et Canet, sites classés du Salagou, de 
Mourèze et du Pic du Vissou. 
Sous l’autorité directe de la Directrice de l’Etablissement Multi-Accueil Collectif et de la Responsable du service Petite Enfance, 
assure un accueil individuel, collectif et adapté aux besoins spécifiques de chaque enfant, dans le respect de leur rythme 
biologique. 
En cas d’absence de la direction, assurer la continuité de direction : signaler à la Responsable du service Petite Enfance tout 
évènement important. Sur le plan médical, contacter la Directrice de l’autre Etablissement Multi-accueil Collectif (en dernier 
recours la responsable de service Petite Enfance) et/ou les services d’urgence. 

 

Activités principales : 

• Organiser et assurer l’accueil des usagers 

• Veiller à la mise en place du projet pédagogique au sein de la structure 

• Organiser les conditions nécessaires au bien-être des enfants 

• Assurer la mise en œuvre des projets d’activité d’éveil 

• Contribuer au bon fonctionnement de l’établissement 
 

Activités secondaires : 

• Participer à toutes les réunions en soirée (environ 3 ou 4 par an) 

• Participer à tous les évènements festifs et animations particulières (dont 1 samedi matin par an pour la fête petite enfance). 
 

Spécificités : Horaires variables selon les nécessités de service et l’obligation de continuité de direction (horaire d’ouverture ou 
de fermeture en alternance avec la seconde EJE) sur l’amplitude d’ouverture de l’établissement entre 07h30 et 18h30. Respect 
du secret professionnel et des obligations de discrétion et confidentialité. 
 
Profil :  
Connaître le fonctionnement des structures d’un établissement multi-accueil collectif d’accueil en petite enfance et le cadre législatif 
Connaitre la sociologie des familles, le développement psychomoteur et psychologique de l’enfant 
Connaitre les techniques d’hygiène et de sécurité liées à l’établissement accueillant de jeunes enfants 
Maitriser les soins de base aux enfants (hygiène, hygiène alimentaire, sommeil, sécurité, etc.), leurs besoins en matière d’éveil, la 
prévention des risques et l’ergonomie,  
Avoir les connaissances de base des logiciels de bureautique et de communication 
Être disponible, tolérant, autonome, discret, dynamique, respecter du secret professionnel, avoir des capacités d’adaptation et le 
sens du service public. 
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Formation : Diplôme d’Educateur de Jeunes Enfants OBLIGATOIRE– PSC1 ou formation gestes d’urgence en structure d’accueil de jeunes 
enfants 

Prise de poste : Au plus tôt 

Date limite de candidature : 28 Février 2025 

 

Pour tout renseignement complémentaire sur le poste, vous pouvez contacter Madame Kathy NOLET au 04.67.88.47.88 ou par mail 

à k.nolet@cc-clermontais.fr 

 

Contact : 

Adresser lettre de motivation et CV à Monsieur le Président de la Communauté de communes du Clermontais 

Soit par courrier : Communauté de communes du Clermontais 

20 avenue Raymond Lacombe 

BP40 
34800 Clermont l’Hérault 

Soit par courriel à : rh-recrutement@cc-clermontais.fr 
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