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==~ COMMUNAUTE DE COMMUNES DU CLERMONTAIS

ET MOYENS GENERAUX

Agent d’Exploitation eau potable H/F

Type de Contrat : Poste renfort (CDD 1 an — contrat de droit privé)
Temps de travail : 36h /semaine Prise de poste : Au plus tot
Date limite de candidature : 30 avril 2025

Pourquoi nous rejoindre ?

Un cadre de travail dynamique et enrichissant
Travaillez au coeur d’un territoire attractif regroupant 21 communes et des sites naturels d’exception (Lac
du Salagou, Mouréze, Pic du Vissou).

Un métier stimulant et varié
Missions techniques sur les équipements d’eau potable, maintenance, contréle qualité, interventions
terrain.

Des conditions de travail optimales

v Véhicule de service

v Horaires de 8h00 a 12h00 et 13h15 a 17h00, hormis le vendredi (7h00 — 12h00)
Vv Téléphone portable

Vv Tenue de travail et équipements de protection individuels

Rémunération et avantages

Vv Salaire en fonction du profil et de I'expérience.

Vv Possibilité de formation continue.

Vv Possibilité d’astreintes rémunérées en fonction du profil et des besoins du service.

Votre mission

1. Remplacement des compteurs
e Procéder au remplacement et a I'entretien des compteurs abonnés (changement de
compteurs, renouvellement, rapport d’intervention, relation abonné etc...)

2. Contréle et maintenance des équipements et ouvrages eau potable

e Réaliser les visites de contréles hebdomadaires sur les ouvrages selon le planning défini par
le responsable d’exploitation (reléve des index compteurs, compléter les cahiers et fichiers
d’exploitation contréles qualité de I'eau et du bon fonctionnement du matériel tels que les
pompes doseuses, sondes etc...)

e Assurer la maintenance préventive et curative de 1°" niveau.

e Controler et informer le responsable d’exploitation des besoins nécessaires au bon
fonctionnement des installations (renouvellement d’équipement, gestion des
consommables etc...)
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e Identifier les fuites, casses, dysfonctionnements et leurs origines et le cas échéant assurer
les réparations de 1°" niveau

3. Coordination et suivi
e Collaborer avec les prestataires extérieurs (lors des travaux d’entretien et d’urgence)
e Contribuer a I'amélioration des procédures en vigueur dans le service
e Suivi des ouvrages et de leurs fonctionnements par le biais du logiciel de supervision

4. Missions complémentaires
e L’agent recruté évoluera au sein d’'une équipe impliquée dans toutes les thématiques de
I’exploitation eau potable. Il pourra donc étre amené a renforcer ponctuellement I'équipe
en place sur certaines missions (sectorisation, recherche de fuites etc...)

Votre profil :

Compétences techniques

v Connaissance des réseaux et infrastructures d’eau.

v Maitrise des outils informatiques et logiciels de supervision.
v Lecture de plans, schémas techniques.

Savoir-faire et qualités personnelles

v Esprit d’équipe et communication efficace.

v Rigueur, ponctualité et réactivité.

Vv Capacité a diagnostiquer les besoins techniques.

Permis B obligatoire

Comment postuler ?

*% Envoyez CV + Lettre de motivation a :
Monsieur le Président de la Communauté de communes du Clermontais

Par courrier :
Communauté de communes du Clermontais
20 avenue Raymond Lacombe BP 40 - 34800 CLERMONT L’HERAULT

Par email : rh-recrutement@cc-clermontais.fr

% Besoin d’infos ?
Mme GLAAS - Directrice du Pole Intercommunal de I’'Eau
m.glaas@cc-clermontais.fr

Mr PONTRAMON Florian Responsable exploitation eau potable
f.pontramon@cc-clermontais.fr
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